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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Lalu Makripuddin
Jabatan : Kepala Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kependudukan dan KB

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Muhammad Rizal Martua Damanik
Jabatan : Deputi Bidang Pelatihan, Penelitian dan Pengembangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 27 Desember 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Muhammad Rizal Martua Damanik “6 iLalu Makripuddin
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPENDUDUKAN DAN KB

NO SASARAN KINERJA NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya ketersediaan SDM 1 |Persentase Peserta Diklat yang lulus dengan 65%
Aparatur yang kompeten kategori baik dan sangat baik

2 | Jumlah Layanan Pendidikan dan Pelatihan 183 orang

3 | Jumiah SDM eksternal yang mendapatkan 1.858 orang
pendidikan dan pelatihan Program Bangga
Kencana

4 | Jumiah Laporan pemantauan dan evaluasi 4 Laporan
di bidang pendidikan dan pelatihan Program
Bangga Kencana

5 | Jumlah SDM eksternal yang mendapatkan 711 orang

Pelatihan dan Refreshing dalam rangka
percepatan penurunan stunting

2 |Meningkatnya ketersediaan 1 |Jumlah Balatbang Provinsi dan Balai Diklat 7 Lembaga
Balatbang Provinsi dan Balai Diklat KKB yang terakreditasi
KKB yang terakreditasi
No Keglatan Anggaran (Rp)
1 |Peningkatan Pendidikan dan 6.978.684.000

Pelatihan Bidang Kependudukan,
KB serta Ketahanan dan
Kesejahteraan Keluarga

Deputi Bildang Pelatihan,
Penelitian dan Pengembangan ..

Muhammad Rizal Martua Damanik *t

Jakarta, 27 Desember 2022
Kepala Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Kependudukan dan KB,

L M’%

()Lalu Makripuddin
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P;:“*M“ Sumber Dats
Keglatan Easaran Kiner)s Indikator Kinerja Satuan Penjslssan Definisl Umum Rumus Perhitungan indikatar Kinarja "‘ﬂﬂ tor Pengukuran Koterangan
Indlkator Kinerja
Kinerja

[ _.. ka 1] i R 2 vPesefh Diklat yang lulus dengan Permen | Persentaza SDM Aparatur yang mengikuti Pendidikan | 5 SDM aparatur yang mengikuti dikiat dan tulus Tahunan | Laporsn Kh_usus

pendidikan dan SDM Aparatur yang kompeten kategori baik dan sangat baik atau Pelalihan (kiasikal maupun non Kaslkel) dan dengan katejorl balk dan swrgabatk o0 Unit Kerja v Singabak (skor 38,01 - 100)

peletihan Bidang hulus dengan kategori memuasken dan sangat T SDM aparatur yang menglkut{ diklat . {skor 8,01 - 80,0

Kepandudukan, KB memuaskan v cwaba tg:m

serta Kelahanan dan . 4 .

Kessfahteraan | * Ddakthamagshan (Skor <50}

Keluarga 2 | Jumiah Layanen Pendidikan dan Pelatihan Orang | Jumlah SDM Aparatur BKKBN yang mengikuti 3 SDM Aparatur BKKBN yang mengikutl pendidikan jangks |  Tahunan SIDIKA 3 fasilitstor, tenaga program yang
pendidikan jangka panjang Program (82/33} atau panjang Program (S2/53) atau pelatihan baik dalam bantuk mengikutl pslatihan balk datam bentuk
pelatihan balk datam bentuk klasiks! maupun non kiasikal maupun non klasikal klastkal maupun non klasiksl Frogram
kigsikal Banggakencana

3 [ Jumish SDM eksternal yang mendapatkan Orang  [Jumiah fasilitstor den tenaga progrem yang mengikuli | ¥ Fesifitator dan fenaga progrem yang mengikuli pelatinan | Tahunan | SIDIKA
pendidikan dan pelaihan Progrem Bangga pelatihan balk dalem bentuk kissikal meupun non balk dalam bentuk kiasikal maupun non kiasikal Program
Kencana kiasikal Program Banggaksncana Bonggakencana
4 | Jumiah Laporan pemantauan dan evaluasi di Laporan | Jumiah pemantauan dan evaluasi d bidang pendidlkan| T psmantauan den evaluasi of bidang pendidikan dan Tahunan SIDIKA
bidang pendidiken dan palatihan Program dan pelatihan Kasikal maupun non klasikel Progrsm | pelatihan kiaskal maupun non kiesikal Program Bangga
Bangga Kencana Bangga Kencana Kencans
§ | Jumiah SDM ekaternal yang mandapatkan | Orang_' Jumlah fasiiitator dan tenaga program yang menglkutl | 3 Fasitator dan tenaga program yang menglkuti pelatihan T Tehunan SIDIKA
Pelatihan dan Refreshing dalam rangka pelatihan baik datam bentuk Kasikal maupun non baik dalam benfuk kiasikat maupun non ktasikal dalam
percapaten penurunen stunting klasikel datam rangka percepatan penurunan stunting | rangka percepatan penurunan stunting
2 |Meningkatkan ketersediaan 1 |Jumish Balathang Provinsi den Balsi Diklat | Lembaga |Jumish Balathang/Latbang Perwakilan BKKEN Provinsi| S Balatbang Perwakilan BKKBN Provinsi dan Balgi Dikist | Tahunen Laparsn Khusus | 1egional barat, reglonal tengah, reglonal
Provinsl dan Balal KKB yang terakraditasi dan Balsi Dikiat KKB yang tzlah memenuhi bataa nllal |KKB yang telsh Terakreditast "A* Unit Kerja timur
Diklat KKB yang terakreditasi akreditasi A dalam pelaksanaan pelatihan ASN dengan
mengacu kepada PERKA BKKEN No, 10/2017 dan
PERKA LAN 25 tahun 2015 tentang pedoman
akreditas) lembaga pendidikan dan Pelatihan
Pemesintah
|




