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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPENDUDUKAN  

DAN KELUARGA BERENCANA 
 
 

BKKBN 
Nomor SOP :  

Tanggal Pembuatan : 25 Januari 2018 

PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
KEPENDUDUKAN DAN KB 

Tanggal Revisi :  

Tanggal Efektif :  

Disahkan oleh : 

Kepala Pusat 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Kependudukan dan 
KB 

 
Nama SOP : 
 
Analisis Kebutuhan Pendidikan dan 
Pelatihan  

 
Dasar Hukum : 
1. Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2009 tentang 

Perkembangan Kependudukan dan 
Pembangunan Keluarga (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 161, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5080); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 101 tahun 2000 
tentang Pendidikan dan Pelatihan Jabatan 
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2000 Nomor 198, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4019);  

3. Keputusan Presiden No.103 Tahun 2001 tentang 
Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan, 
Susunan organisasi dan tata Kerja Lembaga 
Pemerintah Non Departemen, yang telah 
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan 
Presiden No.145 Tahun 2015 tentang Perubahan 
Kedelapan atas Keputusan Presiden No.103 
Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas, fungsi, 
Kewenangan, Susunan Organisasi dan Tata 
Kerja Lembaga Pemerintah Non Kementrian 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2015 Nomor 322); 

4. Keputusan Presiden Nomor 110 Tahun 2001 
tentang Unit Organisasi dan Tugas Eselon I 
Lembaga Pemerintah Non Departemen, yang 
telah beberapa kali diubah, terakhir dengan 
Peraturan Presiden Nomor 4 Tahun 2013 tentang 
Perubahan Kedelapan atas Keputusan Presiden 
No.110 Tahun 2001 tentang Unit Organisasi dan 
Tugas Eselon I Lembaga Pemerintah Non 
Kementrian (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2013 Nomor 11); 

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 Tahun 
2012 tentang Penyusunan Standar Operasional 
Prosedur Administrasi Pemerintahan; 

Kualifikasi Pelaksana :  
1. Widyaiswara 
2. Pejabat struktural sub bidang program 

dan kerjasama 
3. Memiliki kemampuan menganalisis 

kebutuhan diklat di institusi. 
4. Pernah mengikuti pelatihan analisis 

kebutuhan diklat.  
 
 

 



4

6. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 
72/PER/B5/2011 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Badan Kependudukan dan Keluarga 
Berencana Nasional sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Kepala Badan Kependudukan 
dan Keluarga Berencana Nasional Nomor 
273/PER/B4/2014 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Badan Kependudukan dan Keluarga 
Berencana Nasional; 

7. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 
92/PER/B5/2011 Tahun 2011 tentang Balai 
Pendidikan dan Pelatihan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional. 

8. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 
205/PER/B4/2011 Tahun 2011 tentang Pedoman   
Penyusunan Standar Operasional Prosedur 
(SOP) BKKBN; 

9. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara 
Nomor193/XIII/10/6/2001 tentang Pedoman 
Umum Pendidikan dan Pelatihan Jabatan 
Pegawai Negeri Sipil; 

10. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara 
Nomor 393/K.1/PDP.09/2016 tentang Penetapan 
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kependudukan 
dan Keluarga Berencana Badan Kependudukan 
dan Keluarga Berencana Nasional sebagai 
Instansi Pengakreditasi Diklat Teknis dan Diklat 
Fungsional; 

Keterkaitan : 
- SOP Perencanaan Program Diklat  
- SOP Perancangan Program Diklat  
- SOP Penyelenggaraan Diklat 
- SOP Evaluasi Pasca Diklat 

Peralatan/Perlengkapan : 
Instrumen analisis kebutuhan diklat, pedoman 
wawancara, data sasaran analisis kebutuhan 
diklat dan laporan analisis kebutuhan diklat, alat 
perekam, camera, ATK, Laptop, Printer.  

Peringatan : 
Jika SOP Analisis Kebutuhan Diklat ini tidak 
dilaksanakan, maka perencanaan, perancangan, 
dan penyelenggaraan Diklat tidak optimal 

Pencatatan dan Pendataan : 
Laporan hasil analisis kebutuhan diklat 
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6. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 
72/PER/B5/2011 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Badan Kependudukan dan Keluarga 
Berencana Nasional sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Kepala Badan Kependudukan 
dan Keluarga Berencana Nasional Nomor 
273/PER/B4/2014 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Badan Kependudukan dan Keluarga 
Berencana Nasional; 

7. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 
92/PER/B5/2011 Tahun 2011 tentang Balai 
Pendidikan dan Pelatihan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional. 

8. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 
205/PER/B4/2011 Tahun 2011 tentang Pedoman   
Penyusunan Standar Operasional Prosedur 
(SOP) BKKBN; 

9. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara 
Nomor193/XIII/10/6/2001 tentang Pedoman 
Umum Pendidikan dan Pelatihan Jabatan 
Pegawai Negeri Sipil; 

10. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara 
Nomor 393/K.1/PDP.09/2016 tentang Penetapan 
Pusat Pendidikan dan Pelatihan Kependudukan 
dan Keluarga Berencana Badan Kependudukan 
dan Keluarga Berencana Nasional sebagai 
Instansi Pengakreditasi Diklat Teknis dan Diklat 
Fungsional; 

Keterkaitan : 
- SOP Perencanaan Program Diklat  
- SOP Perancangan Program Diklat  
- SOP Penyelenggaraan Diklat 
- SOP Evaluasi Pasca Diklat 

Peralatan/Perlengkapan : 
Instrumen analisis kebutuhan diklat, pedoman 
wawancara, data sasaran analisis kebutuhan 
diklat dan laporan analisis kebutuhan diklat, alat 
perekam, camera, ATK, Laptop, Printer.  

Peringatan : 
Jika SOP Analisis Kebutuhan Diklat ini tidak 
dilaksanakan, maka perencanaan, perancangan, 
dan penyelenggaraan Diklat tidak optimal 

Pencatatan dan Pendataan : 
Laporan hasil analisis kebutuhan diklat 
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPENDUDUKAN  

DAN KELUARGA BERENCANA 
 

BKKBN 
Nomor SOP :  

Tanggal Pembuatan :   25 Januari 2018 

PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
KEPENDUDUKAN DAN KB 

Tanggal Revisi :  

Tanggal Efektif :  

Disahkan oleh : 
Kepala Pusdiklat 
Kependudukan dan 
Keluarga Berencana 
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PERANCANGAN PROGRAM 
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

 
Dasar Hukum : 
1. Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2009 tentang 

Perkembangan Kependudukan dan 
Pembangunan Keluarga (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 161, 
Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5080) ; 

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang 
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, 
Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5494) ; 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 101 tahun 2000 
tentang Pendidikan dan Pelatihan Jabatan 
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 198, 
Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4019) ;  

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran 
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 
63, Tambahan Lembaran Negara Republik 
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5. Peraturan Presiden Nomor  62 Tahun 2010 
tentang Badan Kependudukan dan Keluarga 
Berencana Nasional; 
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Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 35 
Tahun 2012 tentang Pedoman Penyusunan 
Standar Operasional Prosedur Administrasi 
Pemerintahan 

7. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 72 Tahun 
2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja BKKBN; 

8. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 92 Tahun 
2011 tentang Balai Pendidikan dan Pelatihan 
Kependudukan dan Keluarga Berencana 
Nasional. 

9. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional  Nomor 
205/PER/B4/2011 Tahun 2011 tentang 
Pedoman Penyusunan Standar Operasional 

Kualifikasi Pelaksana : 
1. Mengetahui dan memahami program 

pendidikan dan pelatihan 
2. Mengetahui dan memahami perangkat 

kediklatan 
3. Mampu mengoperasikan komputer/leptop 
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2010tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan 
Kependudukan dan Keluarga Berencana 
Nasional; 

5. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional  Nomor 
205/PER/B4/2011 Tahun 2011 tentang Pedoman 
Penyusunan Standar Operasional Pelayanan 
Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana 
Nasional; 

6. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 92 Tahun 
2011 tentang Balai Pendidikan dan Pelatihan 
Kependudukan dan Keluarga Berencana 
Nasional. 

7. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara 
Nomor193/XIII/10/6/2001 tentang Pedoman 
Umum Pendidikan dan Pelatihan Jabatan 
Pegawai Negeri Sipil; 

Kualifikasi Pelaksana : 
1. Mengetahui tugas dan fungsi perencanaan 

program diklat. 
2. Memiliki pengalaman di bidang perencanaan 

dan penyusunan anggaran 
3. Memiliki kemampuan menganalisis 

kebutuhan diklat di institusi 
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8. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara 
Republik Indonesia Nomor : 2042/I/13/14/2010, 
tanggal 13 Desember 2010 tentang Sertifikat 
Akreditasi A Pusat Pendidikan dan Pelatihan KKB  

9. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara 
Republik Indonesia Nomor: 393/K.1/PDP.09/2016 
tentang Penetapan Pusat Pendidikan dan 
Pelatihan Kependudukan Keluarga Berencana 
(BKKBN) sebagai Instansi Pengakreditasi Diklat 
Teknis 

Keterkaitan : 
- SOP Perancangan Program Diklat 
- SOP Evaluasi Diklat 

Peralatan/Perlengkapan : 
Ruang rapat, komputer PC, notebook, LCD 
Projector, printer, alat tulis, white board, papan 
flipcart, kurikulum, pedoman, modul kediklatan. 

Peringatan : 
Jika pelaksanaan perencanaan program diklat ini 
tidak sesuai dengan SOP, maka pelaksanaan 
Diklat Teknis dan Fungsional tidak optimal. 

Pencatatan dan Pendataan : 
1. Laporan perencanaan anggaran Diklat 

Teknis dan Fungsional 
2. Instrumen dan laporan hasil analisis 

kebutuhan diklat (AKD) 
3. Data perencanaan program diklat teknis dan 

fungsional yang akan diselenggarakan dalam 
satu tahun anggaran. 
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Diklat Teknis dan Fungsional tidak optimal. 

Pencatatan dan Pendataan : 
1. Laporan perencanaan anggaran Diklat 
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPENDUDUKAN  

DAN KELUARGA BERENCANA 
 
 

BKKBN 
Nomor SOP :  

Tanggal Pembuatan : 25 Januari 2018 

PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
KEPENDUDUKAN DAN KB 

Tanggal Revisi :  

Tanggal Efektif :  

Disahkan oleh : 

Kepala Pusat 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Kependudukan dan 
KB 

 
Nama SOP : 
Penyelenggaraan Pendidikan dan 
Pelatihan  
 

 
Dasar Hukum : 
1. Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2009 tentang 

Perkembangan Kependudukan dan 
Pembangunan Keluarga (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 161, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5080) ; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 101 tahun 2000 
tentang Pendidikan dan Pelatihan Jabatan 
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2000 Nomor 198, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4019) ;  

3. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 
72/PER/B5/2011 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Badan Kependudukan dan Keluarga 
Berencana Nasional sebagaimana telah diubah 
dengan Peraturan Kepala Badan Kependudukan 
dan Keluarga Berencana Nasional Nomor 
273/PER/B4/2014 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Badan Kependudukan dan Keluarga 
Berencana Nasional;; 

4. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 
205/PER/B4/2011 Tahun 2011 tentang Pedoman 
Penyusunan Standar Operasional Prosedur 
(SOP) BKKBN; 

5. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 92 Tahun 
2011 tentang Balai Pendidikan dan Pelatihan 
Kependudukan dan Keluarga Berencana 
Nasional. 

6. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara 
Republik Indonesia Nomor 193/XIII/10/6/2001 
tentang Pedoman Umum Pendidikan dan 
Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil; 

7. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara 
Republik Indonesia Nomor: 393/K.1/PDP.09/2016 

Kualifikasi Pelaksana : 
1. Menguasai dan mampu menyelenggarakan 

diklat. 
2. Telah mengikuti pelatihan Management Of 

Training (MOT) atau yang setara  
3. Telah mengikuti pelatihan Training Officer 

Course (TOC) 
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tentang Penetapan Pusat Pendidikan dan 
Pelatihan Kependudukan Keluarga Berencana 
(BKKBN) sebagai Instansi Pengakreditasi Diklat 
Teknis  

Keterkaitan : 
- SOP Perancangan Program Diklat 
- SOP Perencanaan Diklat 
- SOP Evaluasi Diklat 
 

Peralatan/Perlengkapan : 
Ruang kelas, Ruang Asrama, Ruang 
Perpustakaan, Ruang Diskusi, Ruang makan, 
Ruang ibadah, Fasilitas olah raga,  P3K, 
Konsumsi, Training Kit (tas, alat tulis, buku 
panduan, buku tulis, modul/materi belajar),  ATK, 
komputer/notebook, printer, laptop, LCD 
Projector, Flipcart, whiteboard, podium, 
audiosystem, spanduk, banner, bendera, tiang 
bendera, foto presiden, foto wakil presiden, logo 
garuda, buku register peserta, name table, 
nametag, sertifikat, cover sertifikat, kendaraan 
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Peringatan : 
Jika SOP penyelenggaraan Pendidikan dan 
Pelatihan tidak dilaksanakan, maka 
penyelenggaraan Pendidikan dan pelatihan tidak 
optimal, perencanaan tidak sesuai dan 
penyelenggaraan evaluasi tidak dapat 
dilaksanakan. 

Pencatatan dan Pendataan : 
1. Data inventaris peserta Pendidikan dan 

Pelatihan 
2. Materi yang diberikan oleh fasilitator 
3. Data inventaris sarana prasarana Diklat 
4. Laporan penyelenggaraan Pendidikan dan 

Pelatihan 
5. Rekapitulasi hasil penilaian 
6. Data lulusan Diklat tercatat dalam Sistem 

Informasi Diklat (SIDIKA) 
7. Evaluasi peserta 
8. Evaluasi penyelenggara 
9. Evaluasi fasilitator 
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPENDUDUKAN  

DAN KELUARGA BERENCANA 
 
 

BKKBN 
Nomor SOP :  
Tanggal 
Pembuatan :  25 Januari 2018 

PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
KEPENDUDUKAN DAN KB 

Tanggal Revisi :  

Tanggal Efektif :  

Disahkan oleh : 

 
Kepala Pusat Pendidikan dan 
Pelatihan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana  
 

 
Nama SOP : 
 
Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi 
Penyelenggaraan Diklat  
 
 

 
 
Dasar Hukum : 
1. Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2009 tentang 

Perkembangan Kependudukan dan 
Pembangunan Keluarga (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 161, 
Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 5080) ; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 101 tahun 2000 
tentang Pendidikan dan Pelatihan Jabatan 
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 198, 
Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 4019) ;  

3. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor Nomor 
273/PER/B4/2014 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Badan Kependudukan dan Keluarga 
Berencana Nasional; 

4. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional  Nomor 
205/PER/B4/2011 Tahun 2011 tentang Pedoman 
Penyusunan Standar Operasional (SOP)  
BKKBN; 

5. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 92 Tahun 
2011 tentang Balai Pendidikan dan Pelatihan 
Kependudukan dan Keluarga Berencana 
Nasional; 

6. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi 
Negara Nomor 193/XIII/10/6/2001 tentang 
Pedoman Umum Pendidikan dan Pelatihan 
Jabatan Pegawai Negeri Sipil; 

7. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi 
Negara Republik Indonesia Nomor : 
393/K.1/PDP .09/2016, tentang Penetapan Pusat 

Kualifikasi Pelaksana : 
1. Mengetahui tugas dan fungsi pemantauan dan 

evaluasi program kediklatan 
2. Memiliki pengalaman di bidang pemantauan dan 

evaluasi diklat 
3. Pelaksana memiliki keterampilan terhadap 

program SIDIKA (Sub Sistem Informasi 
Pendidikan dan Pelatihan KKB) 
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Indonesia Nomor 4019) ;  

3. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor Nomor 
273/PER/B4/2014 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Badan Kependudukan dan Keluarga 
Berencana Nasional; 

4. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional  Nomor 
205/PER/B4/2011 Tahun 2011 tentang Pedoman 
Penyusunan Standar Operasional (SOP)  
BKKBN; 

5. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 92 Tahun 
2011 tentang Balai Pendidikan dan Pelatihan 
Kependudukan dan Keluarga Berencana 
Nasional; 

6. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi 
Negara Nomor 193/XIII/10/6/2001 tentang 
Pedoman Umum Pendidikan dan Pelatihan 
Jabatan Pegawai Negeri Sipil; 

7. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi 
Negara Republik Indonesia Nomor : 
393/K.1/PDP .09/2016, tentang Penetapan Pusat 

Kualifikasi Pelaksana : 
1. Mengetahui tugas dan fungsi pemantauan dan 

evaluasi program kediklatan 
2. Memiliki pengalaman di bidang pemantauan dan 

evaluasi diklat 
3. Pelaksana memiliki keterampilan terhadap 

program SIDIKA (Sub Sistem Informasi 
Pendidikan dan Pelatihan KKB) 
 

Pendidikan dan Pelatihan Keluarga Berencana 
Nasional sebagai Instansi Pengakreditasi Diklat 
Teknis dan Diklat Fungsional. 

Keterkaitan : 
- SOP Analisis Kebutuhan Pendidikan dan 

Pelatihan 
- SOP Perancangan Pendidikan dan 

Pelatihan 
- SOP Perencanaan Program Diklat 
- SOP Penyelenggaraan/Pelaksanaan 

Pendidikan dan Pelatihan 
-  

Peralatan/Perlengkapan : 
Instrumen Penilaian Pengajar (Fasilitator), 
Instrument Penilaian Penyelenggaraan, 
Instrumen Sikap dan keterampilan, Data 
peserta, komputer, printer, ATK 

Peringatan : 
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi 
Penyelenggaraan Diklat ini tidak sesuai dengan 
SOP, maka hasil penilaian monitoring dan 
evaluasi penyelenggaraan Diklat tidak optimal. 

Pencatatan dan Pendataan : 
1. Rekapitulasi data pemantauan dan evaluasi 

penilaian pengajar (fasilitator), 
Penyelenggaraan, penilaian Sikap dan 
keterampilan 
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STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR 
PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPENDUDUKAN  

DAN KELUARGA BERENCANA 
 
 

BKKBN 
Nomor SOP :  

Tanggal Pembuatan : 25 Januari 2018 

PUSAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 
KEPENDUDUKAN DAN KB 

Tanggal Revisi :  

Tanggal Efektif :  

Disahkan oleh : 

Kepala Pusat 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Kependudukan dan 
KB 

 
Nama SOP : 
 
Pelaksanaan Evaluasi Pasca Diklat  
 

 
Dasar Hukum : 
1. Undang-Undang Nomor 52 Tahun 2009 tentang 

Perkembangan Kependudukan dan 
Pembangunan Keluarga (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 161, 
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 
Nomor 5080) ; 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 101 tahun 2000 
tentang Pendidikan dan Pelatihan Jabatan 
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2000 Nomor 198, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 
4019) ;  

3. Peraturan Presiden Nomor  62 Tahun 2010 
tentang Badan Kependudukan dan Keluarga 
Berencana Nasional; 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan dan 
Reformasi Birokrasi No 35 Tahun 2012 tentang 
Penyusunan Standar Operasional Prosedur 
Administrasi Pemerintahan 

5. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 72 Tahun 
2010 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan 
Kependudukan dan Keluarga Berencana 
Nasional ; 

6. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional  Nomor 
205/PER/B4/2011 Tahun 2011 tentang Pedoman 
Penyusunan Standar Operasional (SOP) Badan 
Kependudukan dan Keluarga Berencana 
Nasional; 

7. Peraturan Kepala Badan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Nomor 92 Tahun 
2011 tentang Balai Pendidikan dan Pelatihan 
Kependudukan dan Keluarga Berencana 
Nasional. 

8. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara 
Nomor193/XIII/10/6/2001 tentang Pedoman 
Umum Pendidikan dan Pelatihan Jabatan 

Kualifikasi Pelaksana : 
1. Mengetahui tugas dan fungsi evaluasi 

program kediklatan 
2. Memiliki pengalaman di bidang evaluasi 

diklat 
3. Memiliki kemampuan menganalisis evaluasi 

diklat. 
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Pegawai Negeri Sipil; 
9. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara 

Republik Indonesia Nomor : 
393/K.1/PDP.09/2016 tentang Penetapan Pusat 
Pendidikan dan Pelatihan Kependudukan dan 
Keluarga Berencana Nasional Sebagai Instansi 
Pengakreditasi Diklat Teknis Dan Diklat 
Fungsional 

Keterkaitan : 
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Peralatan/Perlengkapan : 
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Peringatan : 
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Pencatatan dan Pendataan : 
1. Rekapitulasi data evaluasi pasca Diklat 
2. Laporan hasil pelaksanaan evaluasi pasca 
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